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NOTE D’OPPORTUNITE
FOND DE TRANSITION JUSTE

Contexte général :

1La transition vers I'économie verte impliquera inévitablement la destruction de certains
emplois, mais en méme temps, la création de nouveaux. L'OIT estime qu'environ 100 millions
de nouveaux emplois pourraient étre créés d'ici 2030, entrainant une création nette de 25
millions d'emplois. Il est donc essentiel de s'y préparer en accompagnant les transitions
professionnelles.

De nombreux jeunes, sensibilisés aux enjeux climatiques, souhaitent contribuer a Ia
nécessaire transformation de nos économies en s'orientant vers des métiers verts.
Cependant, ils manquent souvent de connaissances sur |'économie verte.

Les éco-activités : activités qui produisent des biens ou services ayant pour finalité la
protection de I'environnement ou la gestion durable des ressources naturelles.

3 secteurs sont identifiés comme cceur de I'’économie verte :
- Production et distribution d’énergie et d’'eau
- Assainissement et traitement des déchets
- Protection de la nature, de I'environnement et de la biodiversité

Les activités périphériques : activités qui agissent en faveur d’'une meilleure qualité
environnementale, sans que ce soit leur finalité premiére.

6 secteurs traditionnels sont particulierement concernés par des transformations de leur
mode de production :

- Transport

- Batiment

- Agriculture et élevage
- Industrie forestiére

- Péche

1 Comment travailler dans I'économie verte ? Guide destiné aux jeunes, aux chercheurs d’emploi et a ceux qui
les accompagnent - Copyright © Organisation internationale du Travail 2022



Industrie manufacturiére

Exemples de secteurs d’activités recruteurs en Auvergne-Rhone-Alpes :

Un grand nombre d'études menées en région par la Chambre Régionale de I'ESS2 mettent en
avant les opportunités existantes en matiére d’emploi et de développement économique sur
des filieres vertes et de I'ESS :

Alimentation et agriculture durables et urbaines
Déchets et réemploi - Réutilisation - Recyclage
Mobilité durable

Habitat et batiment durables

Transition énergétique

Education a I'environnement et au développement durable
Numérique durable

Petite enfance et handicap

Culture

Silver économie

Textile et Réemploi

Réparation vélo

Commerce et distribution (épiceries et circuits courts)
Activités récréatives et de loisirs

Restauration

Pour chacune de ces filiéres, il existe des dizaines de métiers facilement accessibles pour des
jeunes qui désirent travailler rapidement ou entreprendre.3

Responsable de magasin
Développeur

Agent de ressourcerie

Assistant de direction
Réceptionniste

Coordinateur de café associatif
Responsable redistribution
Employé polyvalent

Responsable d’équipe et de projet
Etc.

Des volontariats en service civique peuvent aussi permettre a des jeunes étudiants
décrocheurs de découvrir des filieres et d’entrevoir une appétence et des dispositions pour y
travailler.

Des entreprises et des emplois peu visibles :

2 https://www.cress-aura.org/perspectivess-notes-dopportunites-economiques

3 https://auvergne-rhone-alpes.ambition-ess.org/offres-emploi



4’ESS péese 14 % de I'emploi privé et reste pourtant méconnue. « Elle est une catégorie un
peu « fourre-tout » », note Serge Latouche, professeur d’économie émérite de I'Université
Paris-Sud.

A ce jour, il n'existe aucun accompagnement des personnes intéressées pour travailler
spécifiquement dans I'Economie verte et dans I'ESS. Il existe, certes, des sites internet
regroupant des offres d’emploi et des conseiller-éres pouvant mobiliser des dispositifs de
formation mais ces derniers restent assez éloignés de I'écosysteme ESS.

4 https://www.alternatives-economiques.fr/economie-sociale-solidaire-gagner-bataille-idees/00105107



