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Pour te présenter les métiers de UESS
qui recrutent le plus nous nous
appuyons sur des documents officiels
dont le plus important est le rapport
de la CRESS 2023. Deux ans déja mais
cela reste d’actualité et nous avons
également récupeéré d’autres
syntheses plus récentes.

Tu peux trouver ce document sur
notre site ainsi que plusieurs autres
pour compléter cette présentation



Voici les principales activités de UESS dans notre région, en rouge les activités qui

sont en «tension » ce qui veut dire qu’elles peinent a recruter. Nous allons parler du

recrutement a un niveau post bac et dans une logique étudiante ce qui peut étre un
peu différent d’autres présentations.

REPARTITION EMPLOIS EMPLOIS RATIO EMPLOIS /
ESS ESS/EMPLOIS TOTAUX ETABLISSEMENTS

ACTION SOCIALE 39,54% 60,22%




Répartition des emplois ESS par temps de travail Répartition des emplois ESS par CSP

® Professions intermediaires

Employeés
m CDI
Autres Cadres professions
intellectuelles superieures et
COD chefs d entreprises

Ouvriers, Agriculteurs, Non
codés

On parle trées majoritairement de CDI ce qui
fait une belle différence avec le reste de
Uemploi en France

Les professions intermédiaires, employés
et cadres sont largement majoritaires




La tendance depuis plus de dix ans est une croissance positive
de tous les secteurs, actuellement le probleme pour plusieurs
d’entre-eux est de trouver la main d’ceuvre...

SECTEURS D'ACTIVITES MOY/AN 2010-2022
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TOTAL 0,59% 7,22%



eut etre le tableau le plus
Intéressant de tous....les projets de
recrutements

, 'NOMBRE REPARTITION ~ NOMBRE PART

Ll LA PROJETS ~ PROJETS  DIFFICILE  DIFFICILE/PROJET |
ACTION SOCIALE 1B
SERVICES DIVERS 8673  1794% 4917 56,7%
ARTS, SPECTACLES, SPORT ET LOISIRS 8069  16,69% 2322 28,8%
NON-CLASSES 5698 1178% 3319  582%
SANTE HUMAINE 2612 | 540% 1999
ENSEIGNEMENT 2195 454% 10 502%
ACTIVITES FINANCIERES ET ASSURANCES | 5! 4,03% 971 49,8%
AGRICULTURE, INDUSTRIE, CONSTRUCTION 979 T

TOTAL GENERAL 43355 00% 3¢ 59,80%




Oui tu as
bien lu!

Plus de la moitié des
recrutements sont
jugés difficiles, en clair
on trouve tres
difficilement des
candidats

* On a donc des milliers de
projets de recrutement en
2023 et méme si le chiffre
peut avoir baissé en 2025 il y
a de la marge...

Pourquoiils ont beaucoup de mal a
recruter...plusieurs raisons...manque
d’information du public sur UESS et les
métiers, besoin de candidats locaux,
recherche de candidats capables d’apporter un
apport immédiat, rémunération, et surtout
motivation pour se lever le matin...
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crutements Repartition des projets de recrutement selon la difficulte
jugeés difficiles
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VOZ6B0 - Aides-soignants (aides T2AB0 - Aides 3
120% TIZ_BU - Employés de médico-psychologiques, domidile, aides
maison etpersonnels - Inflrmlearl;xl“alres de puériculture,... ménagéres,
100% de ménage travailleuses familiales

cadresinfirmiers et
00760 - Employes de puéricultrices
¥

0% la banque et deg
assurances -~
-~ - V4Z83 - Educateurs
V5282 - Sportifs et SPecialisés
4% B animateurs sportifs Vo/al -
T4Z61 - Agentd de T4Z60 - Agents dentretien de... PmE:ﬁgEsE fe
gy, services hospitaliers JIZGI- Artistes, o cioculturelle.. N
U1Z80 - Professionnels professeurs dart Projets de
des spectacles (musique, danse, recrutement \
0% 4 spectacles)

0% 2% % 8% 8% 10% 2% 14%
-20% \
N O



Tu as commenceé a voir quelques types d’emplois
qui pourraient t’intéresser...on va t’en dire plus
mais n’oublie pas que ce travail pour toi peut étre
temporaire avant une reprise d’etude ou autre
chose... et que tu peux découvrir ces meétiers
avec un stage ou un service civique pour voir si
cela te plait. Tu as des infos sur notre site
concernant ces possibilites




On va te proposer une présentation
des secteurs de UESS avec les
principaux métiers et nos info clefs

Pour en savoir plus tu as a chaque fois
les liens avec le site de nos amis de

LUUDES, les employeurs de ’ESS /_b

UNION DES EMPLOYEURS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

— Jen réaion



Acteurs du lien
social et familial

« Ces professionnels de
I’animation et du social
travaillent souvent dans des
établissements locaux
comme des centres sociaux.

* On va trouver des
éducateurs, animateurs,
auxiliaires petite enfance,
administratifs, intervenant
technique d’activité.

« Au contact de la jeunesse
ils sont sur des missions
multiples au service des
collectivités



Notre avis

« Des métiers assez différents les uns
des autres mais en lien avec des jeunes,
de 'animation et des structures proches
des familles.

* Un potentiel et un cadre de travail
vraiment intéressant avec des horaires
corrects et des collegues qui forment __
souvent une équipe complémentaire. Si
tu aimes I’animation, étre avec des
jeunes, aider les autres c’est un plus

« Tu peux déja avoir un BAFA et une
experience a faire valoir.

« Pas mal de temps partiels aménagés
qui peuvent t’aider a poursuivre tes
etudes

I.' En savoir plus: cligue sur le
len



https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers
https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers
https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers

. A
Aldes, soins et
services a
domicile

3

* On va trouver ici egé domicile
mais également de {sonn'els .
d’encadrement en passant par des
médiateurs, travailleurs sociaux, aides
soignhants...

» Ces personnels assurent un contact
avec des personnes agées, malades,
handicapées.

* On va trouver dans cette catégorie les
meétiers d’appuis a la famille, la plupart
sont des métiers de proximité qui
peuvent s’exercer au sein
d’établissements publics et associatifs
principalement.
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Notre avis

 Des métiers jugés souvent
difficiles et qui le sont
généralement, mais qui ne se
réesument pas aux seuls aides a
domicile

* De tres forts besoins et des
emplois sur tout le territoire avec
des possibilités de temps partiels
et d’aménagement intéressants

» Des métiers valorisant et
clairement tres utiles

* Des possibilités de formations
pour des postes d’encadrants

* En savoir plus: cligue sur
le lien



https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers
https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers
https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers

Animation

 Formateurs, animateurs socio-
culturels, responsables
d’équipements, enseignants on
va trouver beaucoup d’activités
différentes au contact de
groupes sociaux divers.

* On va trouver des emplois
dans des MJC et nombreux sites
d’accueil mais également au sein
de multiples associations et
collectivités sous contrat.




Notre avis

» De trés belles opportunités de
meétiers intéressants

« Des metiers qui permettent
des passions artistiques,
informatiques, éducatives

» Des liens forts avec les BAFA
et autres formations déja
acquises

* Possibilites de passer des
- diplébmes professionnels avec

s structures qui peuvent
\)poser des plannings adaptés
N "
n saveirplus: clique sur le lien



https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers

Nos amis du foyer étudiant de Grenoble

Foyers, résidences
sociales et services
pour jeunes

On va trouver ici des métiers qui vont assurer la
gestion de foyers et résidences sociales,
principalement pour des jeunes étudiants, travailleurs.
On va trouver des managers, gestionnaires,
animateurs, agents de restauration et de service.



Notre avis

 Assez méconnus, ces emplois
proposent de bonnes opportunités
dans divers domaines, souvent en
lien avec des jeunes.

Il s’agit d’activités généralement
bien encadrées et avec de petites
éequipes sympathiques, on peut a
terme accéder a un job de référent
d’établissement.

En savoir plus: cligue sur le
lien

Foyer Puy E
Velay



https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers
https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers

Le logement
Social

* Du responsable de la
gestion d’un parc immobilier
en passant par les agents de
terrain qui travaillent avec les
locataires et propriétaires, les
chargés de mission, les
conseillers techniques
habitats, sans oublier les
responsables des projets
immobiliers

* Outre les régies
immobiliéres, on va trouver de
multiples organismes
associatifs en charge de
missions d’appui




Notre avis

» Secteur qui propose des métiers
techniques comme des emplois plus
administratifs et relationnels

» Le cadre de travail est le plus souvent
trés clair et les structures qui emploient
sont généralement d’une certaine taille.

 Beaucoup de possibilités de formation
et de certifications, liens avec les métiers
d’encadrement de la construction mais
également de I’architecture.

En savoir plus: clique sur le lien



https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers

Missions locales et
PAIO (Information et
Orientation)

» Les structures qui aident
dans le domaine de I'’emploi
déploient des personnels sur
des missions d’accueil,
administration, formation et
management.

* Le secteur comprend les
PAIO mais également de
nombreuses associations
actives dans le domaine de
I’orientation et formation avec
des solutions en présentiel
mais également en ligne.



Notre avis

 Des emplois de contact intéressants et qui
peuvent permettre de saisir certaines
opportunités de carriere.

* Un cadre de travail avec une équipe
' généralement soudée, c’est principalement un
métier de contact qui peut comprendre de la
formation, généralement plutoét réservée aux
; personnes ayant de I’experience a la difference
des missions d’accueil plus disponibles au
recrutement.

 Pas mal de possibilités pour des emplois du
temps aménagés et a temps partiel, certains
postes de la fonction publique territoriale
peuvent étre approchés derriére avec des
possibilités de CCD avec titularisation a

: ) : termes.
En savoir plus: cligue sur le lien



https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers

Mutualité de santeé

* Tous les métiers de la mutualite
qui vont de I'accuell au conseil
clientele en passant par les

teléconseillers, opérateurs C
prévoyance, actuaires, gestionnaire
sante et speécialiste préevoyance.

(U MUTUALITE
FRANCAISE

AUVEROME-RHONE-ALPES

* Le secteur comprend
essentiellement les mutuelles qui
sont parmi les établissements les
plus grands de I’ESS.




MUTUELLE

QprILJU Notre avis

mutuelle des Ce ne sont pas les

établissements qui recrutent le

motards

R | plus mais si jamais foncez, des
ASSUREE missions intéressantes et un
MU quotidien épanouissant vous
'AE s I Ha r{norl-.lli.e attendent.
mutuettLe Davantage pour ceux qui
MUTUELLE préferent des missions claires et
A 18 nuivele sauourdhul cadrées dans un contexte
l b administratif mais les emplois
r’ale m ut U - le MUTUELLE INTERGROUPES D'ENTRAIDI sont de quallte
bleue

11&1!‘0\6”6 t En savoir plus: clique sur le lien
révifrance matm | |


https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers

Radiodiffusion et
presse associative

* Des métiers souvent méconnus a part les
journalistes on va avoir du webmestre,
technicien radio, manager d’antenne et
réalisateurs sans oublier les spécialisations
multimédia.

* On trouve des radios associatives ainsi
que des structures qui proposent des
spécialisations dans les contenus et
dynamiques autour des médias. On va
également relever la présence d’une presse
trés spécialisée qui propose un suivi
journalistique.

* Plusieurs de ces métiers ont des liens avec
la musique mais également la culture avec
par exemple des techniciens radio qui
exercent également le métier de monteur son
ou responsable régie son.




Notre avis

* Des métiers techniques et communiquants pour
des passionnés des le départ ou pouvant le devenir.
Horaires pour personnes flexibles et niveau
d’activité pouvant étre assez variable. Le nombre
d’emploi ici est assez faible par rapport a d’autres
secteurs.

* Les radios associatives peuvent proposer des
formations et emplois avec des aménagements
intéressants. Il vaut malgré tout mieux envisager la
pluriactivité car la filiere souffre actuellement d’un
manque de moyens pour la culture en général.

En savoir plus: clique sur le lien



https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers

Reégie de
quartier

* Le plus souvent ce sont des
emplois en lien avec les
municipalités et qui vont aider
un quartier dans sa proximite.
On va trouver des chargés de
mission d’insertion et
d’accompagnement social
mais également des
meédiateurs, écrivains publics,
agents de convivialité et méme
des jardiniers urbains ou
responsables de recyclerie.




Notre avis

 Nombreux métiers trés différents qui
peuvent souvent se décliner en plusieurs
activites

» Forte proximité avec la population
sachant que nous sommes surtout sur
des associations locales

» Ces métiers sont appelés a se
développer avec des nouvelles
opportunités comme les bar a jeux
associatifs ou encore les Labs qui vont
glgoposer une utilisation des imprimantes

* Des métiers pour débrouillards
capables e s’adapter rapidement et qui
ont un bon contact

En savoir plus: clique sur le lien



https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers
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https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers

Sport

De I’éducateur a
I’entraineur en passant
par le responsable
d’équipement,
animateur et méme
sportif professionnel, on
va trouver ici de
nombreuses activités
qui se déclinent
généralement autour de
disciplines sportives
pratiquées sur tous les
territoires.
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Notre avis

« Ces métiers offrent des perspectives
professionnelles trés intéressantes et
proposent une grande diversite.

» La majorité est conditionnée par
I’obtention d’une certification ou dipléme
souvent payant ce qui est clairement un
probléme mais on peut trouver des
financements aupres des employeurs et
également par le biais de services de
I’'emploi.

« Cadre trés intéressant, souvent local
avec du contact et des possibilités de
pratiquer en plein air assez
regulierement. Evolution possible vers
des emplois dans le cadre de fédérations
et mouvement sportif francgais.

En savoir plus: clique sur le lien



https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers

Tourisme social
et familial

« Attention emplois tres divers dans cette branche avec
I’accompagnateur-guide mais également le responsable
d’équipement, cuisinier, animateur loisirs animateur
environnement responsable d’animation, forfaitiste,
employé de salle...



Notre avis

* Dans l'une des régions les
plus touristiques de France, il y
a un tres grand nombre
d’opportunités qui vont des
métiers de terrain a des
fonctions d’agence de voyage.

 Nombreuses spécialisations
en accompagnement et
encadrement de pratiques trés
diverses comme ’animation
jeunesse, la conception
événementielle sans oublier les
métiers de I’hébergement et de
la restauration.

» Tres gros potentiel et volume
avec de trées nombreuses
opportunités

En savoir plus: clique sur le lien



https://www.emploi-ess.fr/metiers/presentation-metiers

Bienvenue dans notre programme !

« Le décrochage étudiant : des solutions.... Et la notre !!! »

TO NnJo bE/w

Vers un Avenir Solidaire & Social
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